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CONFERENCIA

O DIREITO AO LAZER DO TRABALHADOR NO BRASIL

Christiano Abelardo Fagundes Freitas?!

INTRODUCAO

O Direito do Trabalho vem passando por constantes alteracdes legislativas,
mormente, nos ultimos tempos. A reforma trabalhista, decorrente da Lei n°
13.467/2017, cuja vigéncia iniciou em 11/11/2017, ratifica essa constatacdo. O recente
cenario de pandemia da Covid-19 também contribuiu para o surgimento de diversas
normas voltadas para o Direito do Trabalho.

Neste cenario de constantes transformacgfes na sociedade, ha economia, 0 que
repercute nas relagdes de trabalho e, via reflexa, na legislacdo, ndo podem os direitos
sociais, previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em
5/10/1988, serem violados.

Entre os direitos sociais, esta arrolado o direito ao lazer, como se depreende
do art. 6°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. A jornada de
trabalho excessiva que prejudique o direito ao lazer ndo pode ter a chancela do Poder

Judiciario trabalhista, muito menos do ordenamento juridico.
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E preciso que o Homem seja o centro das atencées, e o ordenamento juridico
deve proporcionar-lhe isso, de modo que a dignidade da pessoa humana seja, de fato
e de direito, respeitada.

Quando a excessiva jornada de trabalho traz prejuizos para um projeto de vida
do trabalhador, seja no aspecto social, académico, religioso, ficara caracterizado o
dano existencial.

Este trabalho, em sua esséncia, consistirA na revisdo bibliografica
correlacionada ao tema central ora objeto de perquiricdo, bem como na jurisprudéncia

trabalhista, adotando-se o método da pesquisa qualitativa.

1 - FLEXIBILIZACAO E DESREGULAMENTACAO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA

O Direito do Trabalho vem passando por um processo acelerado de mutacgéo,
0 que se deve, em certa medida, as transformacdes que vém ocorrendo no mundo
hodierno, uma vez que tais modificacdes via reflexa afetam o mercado de trabalho.
Segundo CASSAR (2014, p. 22), “O mercado de trabalho passou por uma profunda
modificacdo em face da forte volatilidade do mercado, do aumento da competi¢éao, do
estreitamento das margens de lucro, da necessidade de maior produgéo”, afetando os
sujeitos do contrato de trabalho subordinado: empregado e empregador. Nesse
compasso, SUSSEKIND et alii explicam que “O nosso mundo esta vivendo,
indubitavelmente, uma fase de transi¢cao resultante da nova revolucdo tecnoldgica,
que se processa de forma acelerada, desde o invento dos chips” (SUSSEKIND et alii,
2003, p. 200).

A globalizacdo €& fendbmeno que se insere no conjunto de fatores que
repercutem nas relacdes de trabalho, na economia, contribuindo para o aumento do

desemprego, até pelo fato de trabalho e economia manterem uma relagao intima.

O Direito do Trabalho relaciona-se com a Economia a partir do momento em
gue o Estado intervém no sistema produtivo, estabelece politicas que tém
reflexos no nivel de emprego. A relacdo entre empregado e empregador tem
causa econémica (MARTINS, 2004, p. 65).
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Nessa interface, os fatos econdmicos contribuem para mudancas no
ordenamento juridico, citando-se como exemplo as crises econdmicas. Nessa esteira,
leciona Martins (2004):

A Economia tem por objetivo primordial o estudo da producéo, distribuicdo e
consumo de bens indispensaveis ou Uteis a vida coletiva. Os fatos
econdmicos ddo ensejo, porém, a modificacdes na estrutura juridica.
Exemplos sdo a globalizacdo, o Mercosul, as crises econémicas etc. O
governo intervém na economia estabelecendo uma politica econdémica, uma
politica salarial, que terdo influéncia na relacdo de emprego. (MARTINS,
2004, p. 65)

O desemprego assolou o pais, principalmente, a partir de 1990, e esse
fenbmeno fez com que viesse a pauta a ideia da flexibilizacdo das leis trabalhistas,
bem como a de desregulamentacdo do Direito do Trabalho. Flexibilizacdo e
desregulamentacdo sao sintagmas com contornos distintos, com definicbes
diferentes, porquanto se trata de institutos juridicos com objetivos dessemelhantes, o
que é confirmado por um dos criadores da CLT, Sussekind et. al. (2003), “A nosso
entender, portanto, a desregulamentacéo do Direito do Trabalho, que alguns autores
consideram uma das formas de flexibilizagdo, com esta ndo se confunde”
(SUSSEKIND et. al., 2003, p.202), continuam a licdo, apresentando a seguinte
distingéo:

A desregulamentacao retira a protecdo do Estado ao trabalhador, permitindo
gue a autonomia privada, individual ou coletiva, regule as condi¢cdes de
trabalho e os direitos e obrigacdes advindos da relacdo de emprego. Ja a
flexibilizac&@o pressupde a intervencgéo estatal, ainda que basica, com normas
gerais abaixo das quais ndo se pode conceber a vida do trabalhador com
dignidade. Precisamente porque ha leis é que determinados preceitos devem
ser flexiveis ou estabelecer férmulas alternativas para sua aplicacédo
(SUSSEKIND et. ali, 2003, p .202-203).

Objetivando evidenciar os tragos distintivos entre “flexibilizacdo” das normas
trabalhistas e “desregulamentacdo” do Direito do Trabalho, registram-se os

ensinamentos de Cassar (2014, p. 40):

A desregulamentacao pressupde a auséncia do Estado (Estado minimo),
revogacao de direitos impostos pela lei, retirada total da protecéo legislativa,
permitindo a livre manifestacdo de vontade, a autonomia privada para regular
a relacé@o de trabalho, seja de forma individual ou coletiva. A flexibiliza¢&o
pressupde intervencao estatal, mais ou menos intensa, para protecao dos

10



Revista Cientifica Multidisciplinar UNIFLU, v. 7, n. 2, jul./dez. 2022 ISSN: 2525-4421

direitos do trabalhador, mesmo que apenas para garantia de direitos basicos.
Na flexibilizagdo um nudcleo de normas de ordem publica permanece
intangivel, pois sem estas ndo se pode conceber a vida do trabalhador com
dignidade, sendo fundamental a manuten¢éo do Estado Social.

A Lei n° 13.467/2017 é fruto do Projeto de Lei n°® 6.787/2016 cuja tramitacao
ocorreu na Camara dos Deputados e, depois de aprovado, foi encaminhado ao
Senado Federal, passando a ser denominado de PLC n° 38/2017. Confirmando o
papel da crise econdémica e da crise politica, instaladas no Brasil, como embrido da
Lei supracitada, PAULA (2018, p. 17) afirma tratar-se da mais abrangente reforma
trabalhista, desde o surgimento da CLT, em 1943, e que o “cenario de aguda crise
econdmica e politica delineou o pano de fundo em que se descortinou o projeto”.
Nesse diapaséo, o contexto de crises (tanto econémica, como politica) € visto como o
pano de fundo do projeto de lei que levou a reforma da legislacéo trabalhista.

A votacgdo do PLC, no Senado Federal, no dia 11 de julho de 2017, aconteceu
de forma deveras tumultuada, sem contar com o apoio popular e em carater de
urgéncia. O projeto foi sancionado, sem vetos pelo Presidente do Brasil, dois dias
depois da votagédo. Foram 50 (cinquenta) votos a favor da aprovagéo contra apenas
26 (vinte e seis votos) em sentido contrario. Assim ocorreu a promulgacédo da Lei
13.467/2017. “Com tramitagcdo acelerada e fruto de calorosos debates entre
parlamentares, o Projeto em questdo ndo contou com apoio popular, sendo, mesmo

assim, votado em regime de urgéncia” (CORREIA, 2021, p. 79).
O carater disruptivo apresentado pela Lei n. 13.467/2017 é comentado, com

precisao, pela Desembargadora Suguimatsu (2020):

A Lein®13.467, de 13 de junho de 2017, Lei da Reforma Trabalhista (BRASIL,
2017), introduziu no sistema juridico laboral brasileiro modificacbes
profundas, ndo apenas em extenséo, ao alterar e/ou acrescentar mais de 100
dispositivos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, como em profundidade,
porque atingiu aspectos estruturais, conceituais e principiolégicos ha muito
consolidados na doutrina e na jurisprudéncia.

Com a Lei da Reforma, o Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho foram
atingidos em sua prépria identidade. As bases juridico-filos6ficas, conceituais,
estruturais e normativas que sustentaram até agora o seu ensino, aplicacao
e funcionamento sofreram fraturas consideraveis. O conjunto de
caracteristicas que lhes individualizavam culturalmente como o ramo do
Direito e a estrutura judicidria correspondente, necessarios a protecdo da
parte mais vulneravel da relacéo contratual de trabalho parece nebuloso, um
tanto incompreensivel e pouco identificavel. As mudancas imp&em reflexao
ndo apenas sobre os rumos do Direito e da Justiga do Trabalho, mas também
sobre o destino das proprias relagdes de trabalho e suas possiveis formas de
protecéo.
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Feitas as ponderacfes acima, de cunho conceitual, historico e informativo
sobre a Lei n°® 13.467/2017, torna-se imprescindivel evidenciar a relacao entre esse
diploma legal e a “flexibilizagdo” de direitos trabalhistas, ou seja, trazer a tona a
interface entre a Lei n® 13.467/17 e a flexibilizacdo da legislacao trabalhista. A Lei
13.467/2017 acrescentou o art. 611-A a CLT. Este dispositivo legal, por seu turno,
apresenta o principio do negociado prevalecendo sobre o legislado, o que pode se
dar, em consonéancia com o referido artigo, por meio de acordo coletivo de trabalho,
ou de convencéo coletiva de trabalho. A dic¢do desse artigo consolidado, por si s6, ja
permite perceber um traco de flexibilizacéo, verbis: “Art. 611-A. A convencao coletiva
e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:”.

Acordo coletivo de trabalho e convencao coletiva de trabalho sao instrumentos
normativos distintos, ndo se trata de expressfes sindnimas. O artigo 611, caput, da
CLT, conceitua convencao coletiva de trabalho da seguinte forma: “é o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacées, as relacdes individuais de trabalho.”

O acordo coletivo de trabalho tem seus contornos plasmados no §1°, do artigo
611, da CLT, ao disciplinar que é facultado aos sindicatos profissionais celebrar
acordos coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, a fim de estipular condicdes de trabalho, para serem aplicadas no ambito
da(s) referida(s) empresa(s).Os acordos coletivos de trabalho e as convencbes
coletivas de trabalho sao considerados fontes do Direito do Trabalho, o que evidencia
a importancia desses instrumentos. “Outra fonte peculiar do Direito do Trabalho sao
as convencdes e os acordos coletivos, que vém exteriorizar a autonomia privada dos
sindicatos nas negociagdes coletivas”, sendo correto afirmar que “as regras que forem
estabelecidas em convengdes e acordos coletivos serdo de observancia nas
categorias respectivas, sendo, portanto, uma das fontes de Direito do Trabalho”
(MARTINS, 2004, p. 75).

Mas sera que todos os direitos trabalhistas podem ser objeto de acordo coletivo
de trabalho ou de convencéo coletiva de trabalho e, ainda, com prevaléncia sobre a
legislacdo? A resposta encontra-se nos incisos do artigo 611-A, da CLT, ipsis litteris:

Art. 611-A. A convencdao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
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I-pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

[I-banco de horas anual;

[ll-intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV-adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V-plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condi¢céo
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se
enquadram como funcdes de confianca;

VI-regulamento empresarial;

Vll-representante dos trabalhadores no local de
trabalho;

Vlll-teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

IX-remuneracéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneracdo por desempenho individual,

X-modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl-troca do dia de feriado;

Xll-enquadramento do grau de insalubridade;

Xlll-prorrogacédo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV-prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV-participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

O teletrabalho esté incluso no rol acima, podendo, pois, ser objeto de acordo
coletivo de trabalho, bem como de convengéo coletiva de trabalho, prevalecendo
sobre as regras estipuladas na CLT neste particular.

Outra indagacdo oportuna € a seguinte: somente os institutos arrolados nos
incisos do artigo 611-A, da CLT, podem ser previstos em instrumento normativo com
preponderancia sobre o legislado? Ou seja, a relacdo constante do artigo
supramencionado é taxativa, ou meramente exemplificativa? Com o desiderato de
responder a essa indagacao, colaciona-se o seguinte julgado do Tribunal Superior do

Trabalho, 6érgdo maximo do Judiciario Trabalhista, verbis:

“RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. CLAUSULA DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO FEITAS POR UM DELEGADO
SINDICAL AUTORIZADO PELO SINDICATO DA CATEGORIA. E cedico que
a autonomia de vontade assegurada pelo reconhecimento das convencgdes e
acordos coletivos previstos no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de
1988, encontra limite nas normas heterbnomas de ordem cogente, que tratam
de direitos indisponiveis. Nesse contexto, um dos fundamentos motivadores
da reforma trabalhista foi o fortalecimento da negociacao coletiva. O artigo
611-A da CLT encerra um rol exemplificativo de temas que podem ser objeto
de negociacéo ao dispor que a convencao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre
as matérias elencadas nos quinze incisos do referido artigo. J4 em relacao
ao artigo 611-B da CLT, ao utilizar o termo “exclusivamente”, foi especificado
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o rol das matérias que ndo podem ser objeto de negociagdo porque
compreendem direitos de indisponibilidade absoluta. Logo, apesar da nova
redacéo do artigo 477 da CLT, nédo exigir mais que o pedido de demissao ou
recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de um ano de servico, s6 seja valido quando feito com
a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade competente,
nada impede, em relacdo a esse tema, a participacdo direta das partes na
formulacdo de normas convencionais que lhes sejam mais benéficas,
garantindo-lhes maior seguranca a homologagéo e quitacéo de rescisdo do
contrato de trabalho ao dispor em clausula de acordo coletivo que as
homologacdes das rescisfes de Contrato Individual de Trabalho, seréo feitas
por um Delegado Sindical autorizado pelo Sindicato da Categoria. N&o
estando elencado no rol taxativo do artigo 611-B da CLT como objeto ilicito
de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, ndo ha que falar em
exclusdo de direito indisponivel e a ocorréncia de sérios prejuizos aos
empregados, tdo somente porque a legislacdo foi modificada para dar maior
celeridade as rescisdes contratuais. Recurso ordinario a que se nega
provimento.” (PROCESSO N° TST-RO-585-78.2018.5.08.0000. SDC.TST.
CAPUTO BASTOS. Publicacéo: 16/8/2019)

De acordo com o entendimento do TST acima transcrito, como o caput, do
artigo 611-A, da CLT, traz a locugao “entre outros” significa dizer que a relagdo nao €
numerus clausus (taxativa), mas, sim, exemplificativa. Fagundes e Paiva (2022, p.

579) endossam essa assertiva:

Vale registrar também que, com a famigerada reforma trabalhista, foram
acrescentados a CLT os artigos 611-A e 611-B, o primeiro, preconizando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, o que indubitavelmente ampliou
o leque de possibilidades de reducéo de direitos trabalhistas, porquanto a
negociagdo coletiva, nas hipoteses elencadas nos incisos do art.611-A, sera
para precarizar direitos dos obreiros.

Gizamos também que o rol do art.611-A, da CLT, é meramente
exemplificativo, podendo ser flexibilizados outros direitos, desde que néo
sejam os consignados no rol taxativo do art. 611-B, da CLT.

Azado trazer a lume que os institutos que se encontram no artigo 611-A, da
CLT, em se tratando de empregado hipersuficiente, podem ser ajustados diretamente
entre este e o empregador, dispensando a necessidade de celebragdo de acordo
coletivo de trabalho, ou de convencéo coletiva de trabalho, conforme paragrafo Unico,
do artigo 444, da CLT.

Além da flexibilidade ja trabalhada anteriormente, constante do artigo 611-A,
da CLT, fruto da Lei n° 13.467/2017, em que se exige a celebracdo de acordo coletivo
de trabalho ou de convencgéo coletiva de trabalho, ha um leque consideravel de

situacdes que evidenciam a flexibilizacao no aspecto individual, ou seja, casos em que
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0 empregado pode negociar, direta e livremente, com o empregador, sem carecer da
celebracéo de instrumento coletivo, para validar o acordo. S&o eles:1) compensacao
de jornada para compensacao no préprio més (art. 59, 8§ 6°, CLT); 2) realizacéo de
Banco de horas semestral (art. 59, 88 2° e 5°); 3) jornada 12h x 36h (art.59-A, CLT);
4) alteracdo do trabalho presencial para o teletrabalho (art. 75-C, 81°, CLT); 5)
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacédo do trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado (art. 75-D, CLT); 6) fracionamento
das férias individuais em até trés periodos (art.134, 81°, CLT); 7) intervalo para
amamentacao (art. 396, §2°, CLT); 8) forma de pagamento das verbas resilitérias para
empregado alfabetizado (art. 477, 84°, |, da CLT); 9) eficacia liberatoria no Plano de
demissédo Voluntaria (art. 477-B, in fine, CLT); 10) distrato (art. 484-A, CLT); 11)
celebracdo da clausula compromisséria de arbitragem para empregado cuja
remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (art. 507-A, CLT); 12) quitacao
anual das obrigacdes trabalhistas (art. 507-B, CLT).

Como visto, a Lei n° 13.467/2017 incentiva a flexibilizacdo das normas
trabalhistas. Em algumas situacdes, por meio de negociacao coletiva (acordo coletivo,
convencao coletiva de trabalho); em outras, por acordo direto entre empregado e
empregador. Esse cenario de flexibilizacdo ndo pode macular o direito ao lazer do
trabalhador, como ser& defendido no préximo item.

2 - O DIREITO AO LAZER DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Sabe-se que 0 empregado precisa do salario para sustentar a si proprio e,
muitas das vezes, contribuir para a manutencéo das necessidades basicas do grupo
familiar ao qual se encontra inserido. E inconteste que o salario possui natureza
alimentar. Mas tal necessidade nao pode autorizar que o empregado tenha seu projeto

de vida interrompido, afastado do seu horizonte por ato do empregador.

O artigo 611-A, da CLT, como ja analisado neste artigo, prevé que a convencao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre

outros, dispuserem sobre: pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
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constitucionais; banco de horas anual; teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente, situagdes que merecem a devida atencao, porque o direito ao lazer nao

pode ficar a margem. Dumazedier (1993, p.34) leciona que:

O lazer é um conjunto de ocupacg8es as quais o individuo pode entregar-se
de livre vontade, seja para repousar, seja para se divertir, recrear e entreter,
ou ainda para desenvolver sua informacéo ou formacéo desinteressada, sua
participacdo social voluntaria ou sua livre capacidade criadora apds se livrar
ou desembaracar das obrigacdes profissionais, familiares e sociais.

Realizadas essas ponderacdes sobre o lazer, mister correlaciona-las com a
jornada de trabalho, pois o controle da jornada é importante para a saude do
trabalhador, o que esté intimamente relacionado ao lazer.

O instituto juridico da jornada de trabalho pode ser conceituado, como o nimero
de horas de trabalho que o empregado presta, por dia, ao empregador, seja
efetivamente laborando ou a disposicao deste. A palavra jornada, etimologicamente,
significa “dia”. Logo redundante falar “jornada diaria” de trabalho. Como também nao
existe, tecnicamente, jornada semanal, quinzenal ou mensal. Sugerimos, nesses
casos, 0 uso do vocabulo moédulo: médulo semanal, médulo quinzenal, moédulo mensal
de trabalho.

A duracdo do trabalho humano é assunto de muita importancia no plano do
Direito do Trabalho, porque esta relacionado a regras de saude (fisica e mental),
mantendo intima correlacdo com o principio da dignidade da pessoa humana. Nessa
toada, leciona Martinez (1997, p. 286):

Para o trabalhador, massacrado pela rotina do dia-a-dia, o descanso e a
alterndncia de ares, sdo absolutamente imprescindiveis ao seu
restabelecimento periddico. As vezes, o simples distanciamento do local de
trabalho, mediante viagens, é suficiente para o reequilibrio da forga perdida.
O trabalhador necessita do momento de lazer ndo apenas para sua saude
fisica, mas principalmente para sua sadde mental. A mera mudanca de local
pode ajudar o homem a se sentir livre para pensar e agir, pois quando
trabalha fica totalmente subordinado ao que lhe é ordenado e estabelecido
ndo havendo possibilidade de relaxar.

Prescreve o caput do art. 58, da CLT: “Art. 58. A duragéo normal do trabalho,
para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de oito horas,
desde que nao seja fixado expressamente outro limite.” O §1° acrescenta: “Nao serao

descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagcdes de horario
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no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de

dez minutos diarios.” E o0 §2°, colocando fim as horas in itinere, disciplina:

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
gualguer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

Freitas e Paiva (2007, pag. 72) lecionam sobre as regras constantes da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), promulgada em 5/10/1988,
acerca da duracédo da jornada de trabalho, aduzindo que:

A luz da Carta Magna (art. 7°, Xlll), a jornada de trabalho tera duragéo de 8
horas e 0 médulo semanal de 44 horas. No entanto, oportuno registrar que o
constituinte permitiu a flexibilizagéo de tal jornada, uma vez que admitiu a sua
compensacao por meio de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

A duracéo do trabalho humano € assunto de muita importancia no plano do
Direito do Trabalho, porque esta relacionado a regras de saude (fisica e mental),
mantendo intima correlacdo com o principio da dignidade da pessoa humana. O direito
ao lazer é assegurado pela CRFB/88, estando incluso no rol dos direitos sociais (art.
6°), logo é imperioso que haja regras direcionadas ao controle da duracao do trabalho.

Outro aspecto de relevancia, na seara do Direito do Trabalho, quanto ao direito
ao lazer, repousa na figura do teletrabalhador. O teletrabalhador pode exercer sua
funcao, por exemplo, da sua propria residéncia ou do lugar que reputar conveniente,
nao estando sujeito ao controle de jornada e, como consequéncia, ndo tendo, em tese,
direito ao recebimento de horas extras. Impende, no entanto, informar que, assim
como os demais empregados, o teletrabalhador tem o direito a desconectar-se do
trabalho, para manter suas relacbes sociais, familiares, religiosas, afetivas,
académicas.

Havendo o controle do horéario de trabalho, bem como a exigéncia de que o
teletrabalhador fique a disposicédo do empregador, podendo ser acionado a qualquer
hora, numa situacéo analoga ao sobreaviso, devera ser afastada a regra constante do

artigo 62, Ill, da CLT, para que esta espécie de empregado faca jus ao recebimento
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de horas extras, porquanto caracterizada a restricdo quanto ao gozo do tempo livre,
para o lazer, justamente, por estar conectado ao trabalho.

Pretende-se, com isso, afirmar que, ndo havendo liberdade, por parte do
teletrabalhador, para fixar o seu horario de trabalho, em virtude dos interesses do
empregador que acaba controlando a jornada de trabalho, serdo aplicaveis a esse
empregado as regras atinentes a jornada de trabalho. Nesta diretriz, a licdo de Barros
(2012), in verbis:

E possivel aplicar ao teletrabalhador as normas sobre jornada de trabalho,
caso haja controle mediante a utilizacdo de um programa informatico, que
permita armazenar na meméria o tempo de duracdo real da atividade, dos
intervalos, ou o horéario definido pela exigéncia dos clientes do empregador,
sem que o teletrabalhador tenha liberdade para escolher as horas que
pretende trabalhar ao dia. N&o ha incompatibilidade entre o teletrabalho e a
jornada extraordinaria e consequentemente, é possivel também fixar o salario
por unidade de tempo. (BARROS, Alice Monteiro, 2012)

Nesse sentido, a seguinte ementa:

JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. CONCESSAO.

Comprovada a insuficiéncia de recursos do Reclamante, em raz&o da
condicao de desempregado, devem ser concedidos os beneficios da Justica
Gratuita.

HORAS EXTRAS. TELETRABALHO. PROVA. CABIMENTO.

Comprovado pela prova testemunhal que o trabalhador em regime de
teletrabalho extrapolava os limites constitucionais que delimitam a jornada de
trabalho, devidas as horas extras laboradas e ndo quitadas pelo empregador.
(PROCESSO N° 0011340-98.2018.5.15.0152. 52 TURMA - 92 CAMARA.
TRT 15. LUIZ ANTONIO LAZARIM. Publicacéo: 3/12/2020)

No plano internacional, diversos diplomas asseguram aos empregados o direito
a limitacao da jornada de trabalho, destacando-se: a) artigo 4° do Complemento da
Declaracéo dos Direitos do Homem (elaborado pela Liga dos Direitos do Homem e do
Cidadao em 1936); b) artigo XXIV da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de
1948; c) artigo 7° do Pacto Internacional Relativo aos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, de 1966; d) artigo 7°, “g” e “h” do Protocolo de San Salvador (Protocolo
Adicional a Convencdo Interamericana Sobre Direitos Humanos em Matéria de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais). Impende consignar que estes dois Ultimos

foram ratificados pelo Brasil. A seguir, a transcricdo desses diplomas normativos:

Artigo 2 — O primeiro dos direitos do homem é o direito a vida.
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[...] Artigo 4 — O direito a vida comporta: a) O direito a um trabalho
reduzido o bastante para deixar lazeres suficientemente remunerados, a fim
de que todos possam participar amplamente do bem-estar que 0s progressos
da ciéncia e da técnica tornam cada vez mais acessiveis e que uma reparticdo
equitativa deve e pode garantir a todos; b) O direito ao pleno cultivo
intelectual, moral, artistico e técnico das faculdades de cada um (...)
(Complemento da Declara¢éo dos Direitos do Homem (Elaborado pela Liga
dos Direitos do Homem e do Cidaddo em 1936)

Artigo XXIV - Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive
a limitacéo razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas.
(Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948)

Artigo 7°: Os Estados integrantes do presente Pacto reconhecem o
direito de toda pessoa de desfrutar condi¢cdes de trabalho justas e favoraveis,
gue garantam sobretudo: (...) d) O repouso, os lazeres, a limitacdo razoavel
da duracdo do trabalho e férias remuneradas periddicas, assim como
remuneragdo dos feriados. (Pacto Internacional Relativo aos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966, ratificado pelo Brasil)

Artigo 7°: Condig8es justas, equitativas e satisfatorias de trabalho. Os
Estados Partes neste Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a que
se refere o anterior, pressupde que toda pessoa goze do mesmo em
condi¢cdes justas, equitativas e para o que esses Estados garantirdo em suas
legislacbes, de maneira particular: [...] g) Limitacdo razoavel das horas de
trabalho, tanto diarias quanto semanais. As jornadas serdo de menor duracéo
guando se tratar de trabalhos perigosos, insalubres ou noturnos; h) Repouso,
gozo do tempo livre, férias remuneradas, bem como remunera¢do nos
feriados nacionais. (Protocolo de San Salvador (Protocolo Adicional a
Convencéo Interamericana Sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais), ratificado pelo Brasil e com vigéncia interna
a partir de 16 de novembro de 1999 nos termos do Decreto 3.321/99).

O direito ao lazer mantém elo com o repouso semanal remunerado, que deve
ser usufruido, preferentemente, aos domingos, bem como com o gozo das férias, que
sao direitos também assegurados pela Carta Magna/88.

Discute-se, atualmente, se o direito ao lazer deve estar incluso na organizagao
da empresa, no dia a dia de trabalho. Tanto que o artigo 4°, 82°, da CLT, com redacao
dada pela Reforma Trabalhista (Lei n°13.467/2017) disciplina que, quando o
empregado adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre elas, descanso, lazer, estudo, atividades de
relacionamento social, por iniciativa prépria, ndo sera considerado tempo a disposi¢ao
do empregador, ndo sendo computado como periodo extraordinario o que exceder a
jornada normal.

Trata-se de um direito fundamental de segunda dimens&do, sendo um
desdobramento do principio da dignidade da pessoa humana, previsto no art. 1°, inc.

lll, da CRFB/88. Deflui-se que o respeito as diretrizes voltadas para o lazer do
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trabalhador via reflexa faz respeitar a dignidade da pessoa. O direito ao lazer,
inquestionavelmente, objetiva a melhoria da vida.

Bonavides (2007, p. 564) registra que os direitos de segunda dimensao “sao os
direitos sociais, culturais e econdmicos bem como os direitos coletivos ou de
coletividades, introduzidos no constitucionalismo das distintas formas do Estado

|”

social, depois que germinaram por ora de ideologia e da reflexdo antiliberal”. Acerca

dos direitos sociais, Moraes proclama:

[...] s&o direitos fundamentais do homem, caracterizando-se como
verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatéria em um Estado
Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria das condicdes de vida aos
hipossuficientes, visando a concretizacdo da igualdade social, e consagrados
como fundamentos do Estado democratico, pelo artigo 1.0, IV da Constitui¢cdo
Federal.

A Constituicdo brasileira de 1988 foi a primeira a assegurar o direito ao lazer,
uma vez que nenhuma outra assim procedeu. Ha referéncia ao lazer no art. 6°, caput,

no art. 7°, inc. IV, no art. 217, 8 3° e no art. 227 da Carta Magna.

3 - CONSIDERACOES FINAIS

O Direito € uma ciéncia que esta sempre em transformacéo, pois possui, entre
as suas funcgdes, a de regular a vida em sociedade e esta nao para de se transformar.
O Direito do Trabalho vem passando por muitas mudancas, sobretudo na ultima
década. Como exemplo, podemos citar: a) o teletrabalho, cada vez mais adotado
pelos empregadores; b) o contrato de trabalho intermitente, previsto no bojo da CLT;
c) o empregado hipersuficiente, consoante artigo 444, paragrafo Unico, da CLT. Esses
sdo apenas alguns exemplos de um rol extenso de “novidades” legislativas.

A Lei n° 13.467/2017 promoveu profundas alteragbes no Direito do Trabalho,
tanto na seara individual, como no Direito Coletivo do Trabalho, cuja espinha dorsal
séo os sindicatos- instituto com regras totalmente reformuladas pela lei supracitada.
As alteracbes nao param no campo do Direito Material, pois o Direito Processual do
Trabalho também foi impactado pela Lei n°® 13.467/2017, por isso conhecida como a

“reforma trabalhista”.
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Neste contexto, surge, por exemplo, o predominio do negociado sobre o
legislado, como consta do artigo 611-A, da CLT, o que exige um novo olhar do

operador do Direito do Trabalho.

O empregado tem o direito a desconectar-se do ambiente de trabalho, devendo
0 empregador respeitar os dispositivos legais existentes no ordenamento juridico
neste particular, pois a garantia desse direito vai repercutir em tantos outros, tais
como: o direito a convivéncia familiar (art. 226, da CRFB/88), a protecao a intimidade
e a privacidade do trabalhador (art. 5°, X, da CRFB/88).

O artigo 6°, da CRFB/88, arrola o trabalho como um direito social e, na
sequéncia, o lazer. Trata-se de direitos sociais que devem caminhar em harmonia, de
maos dadas (numa alus&o ao poeta de Itabira, Carlos Drummond de Andrade), pois
aguele ndo pode suplantar este, sob pena de caracterizar violacdo a direitos da
personalidade do trabalhador, o que terd& como consequéncia o direito a uma
reparacao por dano existencial, na hipétese de comprovacdo de dano a um projeto
de vida do trabalhador.

A submisséo habitual do trabalhador a uma jornada excessiva de trabalho,
tendo de ficar longas horas do dia a disposicdo do empregador faz com que aquele
sofra limitacdes em sua vida pessoal, decorrente da conduta ilicita praticada pelo
empregador, importando em verdadeiro confisco irreversivel do tempo, ja que o
trabalhador fica impossibilitado de destina-lo ao descanso, ao convivio familiar, ao
lazer (como Ihe asseguram os artigos 6°, 7°, IV, 217, 83° e 227, todos da CRFB/88).

O artigo 62, Ill, da CLT, ao excluir o teletrabalhador das regras relativas a
jornada de trabalho, traz uma presuncao relativa, haja vista que, ndo havendo
autonomia, liberdade para o trabalhador administrar seus horarios, ante o controle, a
determinacao de horarios pelo empregador, aquele fara jus ao recebimento de horas
extras, caso ultrapassados os limites impostos pela Carta Magna.

Pelo fio do exposto, o direito a desconexdao do ambiente de trabalho tem o
desiderato de permitir ao trabalhador usufruir seu tempo fora do ambiente de trabalho
(independentemente de qual seja este), para o lazer, para atividades pessoais, enfim
utilizar o tempo da maneira que desejar, realizando atividades que sejam do seu
interesse, alids como canta a banda Titas: “A gente ndo quer s6 comida/ A gente quer
comida/ Diversdo e arte/A gente ndo quer sO0 comida/A gente quer saida/Para
qualquer parte...”. E preciso estarmos atentos & adverténcia realizada pelo fildsofo
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polonés Zygmunt Bauman: “O velho limite sagrado entre o horario de trabalho e o
tempo pessoal desapareceu. Estamos permanentemente disponiveis, sempre no

posto de trabalho”.
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